Wy EMYPRO

DECLARAGAO DE COMPROMISSO COM OS PADROES DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

EMYPRC ENGENHARIA LTDA, empresa estabelecida na cidade de RECIFE, a Rua Engenheiro José Brandéo Cavalcante, n® 117, Bairro da Imbiribeira, inscrita no CNPJ sob o namero
28.167.660/0001-80, ciente do compromisso com a tendéncia mundial de prover aos trabalhadores condigdes adequadas no ambiente de trabalho, os signatarios desta assumem, através deste
compromisso empresarial, a responsabilidade de observa-las e cumpri-las, empenhando todos os seus esforcos para adequarem-se prontamente ao estabelecido. Sendo assim, referendamos
nosso acordo com a observancia dos seguintes padrées de responsabilidade social e nos comprometemos a repassar esses requisitos aos nossos respectivos fornecedores, prestadores de
servigos e pessoal envolvido com nossos negocios.

TRABALHO INFANTIL: a empresa ndo deve se envolver ou apoiar a utilizagdo do trabalho infantil e deverd desenvolver agfes de reparagdo sempre que criangas forem encontradas
trabalhando. No caso do Brasil, a idade minima é de 16 anos, nos termos da Constituigio Federal em vigor, salvo em caso disposto na legislagédo do menor aprendiz.

TRABALHO FORGADO E COMPULSORIO: a empresa ndo deve, de forma alguma, estar envolvida ou apoiar a utilizagéo de trabalho forgado. Os trabalhadores ndo poderéo ter seus
documentos retidos ou serem obrigados a fazer depdsito como condicdo para serem admitidos.

SEGURANGA E SAUDE: a empresa deve proporcionar um ambiente de trabalho seguro e saudavel, que inclua acesso a agua potavel, banheiros limpos, equipamentos de seguranga
necessarios e treinamento para seu uso, tomando medidas cabiveis a prevengdo de acidentes e danos a saude.

LIBERDADE DE ASSOCIAGAO E DIREITOS A NEGOCIAGAO COLETIVA: a empresa deve respeitar o direito dos trabalhadores de formar e se associar a sindicatos, bem como negociar
coletivamente, assegurando que néo haja represalias.

DISCRIMINAGAO: a empresa ndo deve se envolver ou apoiar a discriminagdo por raga, classe social, nacionalidade, religido, deficiéncia fisica ou mental, sexo, opgéo sexual, associagio ou
filiagao politica. :

PRATICAS DISCIPLINARES: a empresa proibe a punicdo corporal, mental, coer¢éo fisica ou abuso verbal em relagéo aos trabalhadores.
HORARIO DE TRABALHO: a empresa ndo deve exigir que os trabalhadores tenham uma jornada de trabalho superior ao estabelecido na convencéo coletiva da categoria e legislagao vigente.

REMUNERAGAO: a empresa deve assegurar que os salarios pagos satisfagam os padroes minimos locais e que estdo em conformidade com a convengéo coletiva da categoria e legislagao
vigente.

SISTEMA DE GESTAO: a empresa deve estabelecer uma Politica de Responsabilidade Social e procedimento que permitem a continua adequagéo da organizagéo aos requisitos da gestéo
social aqui estabelecidos, monitorando e registrando a melhoria continua do sistema.

ACESSO PARA VERIFICAGAO, AGOES CORRETIVAS: permitir visitas de avaliagio de conformidade, desde que previamente acordadas, fornecendo-lhes todos os registros e informagoes
solicitados, adotando prontamente as atdes corretivas, preventivas e de recuperagéo que forem evidenciadas nos relatorios dessas visitas de verificagéo de conformidade.

RELACIONAMENTOS RELEVANTEE?': informar & Emypro sobre questbes relevantes relacionadas as relagdes contratuais com os fornecedores, sub-fornecedores e contratados.
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